RETRILOG

SOLUTION SUR-MESURE de GESTION DES DECHETS
pour les entreprises et les collectivités

La chaine solidaire
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Plus de 10 ans d’expertise de l'insertion ~ RETRILOG

par l'économie en Bretagne  EMM488



SARL créée en 2008, RETRILOG est
une entreprise, membre d'Emmaiis France.

: Son activité consiste a favoriser I'insertion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi,

dans les domaines du transport, LE PROCESS
de la logistique et des déchets professionnels.
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Décret N° 2016-288 du

10 mars 2016

Impose le tri a lasource eta la
réutilisation de 5 flux de déchets
pour toutes les entreprises :

- Papier, carton, métal, plastique,

'UN SERVICE SURMESURE

La force de RETRILOG : proposer un service de
proximité a la carte, en parfaite adéquation avec
les besoins et les contraintes des entreprises.
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RETRILOG s'inscrit pleinement dans les valeurs :

humaines pronées par Emmaiis France.

Le professionnalisme rigoureux mis en ceuvre d

son organisation certifiée 1ISO 9001 et 14001
.assure un parcours d'insertion réussi

vers le monde de I'entreprise.
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Celui-ci impose d'atteindre
un objectif de sortie de 60 %.

Sorties vers I'emploi durable : 25 % CDI, CDD
ou intérim de plus de 6 mois, création d'entreprise,
stage ou titularisation dans la fonction publique.

Sorties positives : CDD ou période d'intérim de
moins de 6 mois, contrats aidés chez un employeur
de droit commun, formations préqualifiantes ou
qualifiantes.

LES OBJECTIFS

Proposer des contrats de travail CDD
d’Insertion de 24 mois maximum (CDDI),
sur différents postes pour des personnes
rencontrant des difficultés d'accés a
I'emploi. Les postes sont conventionnés
par la DREETS (direction du travail).

Développer I'employabilité, |a montée
en compétences et la qualification des
salariés. RETRILOG construit un parcours
de professionnalisation personnalisé par
le biais de formations ciblées.

Favoriser I'emploi pérenne des salariés
en développant des passerelles vers
les entreprises locales.

LES METIERS

Chauffeur ripeur

En charge du transport
routier de marchandises
par camion réglementé.
Peut assurer chargement
et déchargement des
marchandises.

..

Cariste

Conduite d'un engin motorisé
servant au déplacement de
marchandises au sein d'une
exploitation, par exemple,

un chariot élévateur.

. Agent
manutentionnaire
Contréle des quantités,
"y ‘ lots et qualités de produits.
L—— Mise en stock avec saisie
L informatique. Préparation

des commandes.
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Agentde tri

Sélection des déchets qui
sont tout ou en partie recy-
clables (carton, bois, métaux,
plastiques). Surveillance et
régulation du process de tri.

UNE VOCATION : CREATION D’EMPLOIS = ET INSERTION

UNE ECONOMIE
SOLIDAIRE

Faire un acte citoyen pour
une entreprise responsable,
c'est faire le choix de Retrilog.

d'une économie responsable




CONTACT WW@L’W
Thierry Bouvin : :

thierry.bouvin@retrilog.fr 7 _ =%
Tél. 06 1136 28 77 “Intervention sur toute la Bretagne

Pontivy
o Ploufragan

AGENCES CLASSEES ICPE

Ploufragan (22) - 1800 m?
Batiment Le Bréhat - ZI des Chételets
22440 Ploufragan

Tél. 02 96 76 64 67
Fax 02 96 76 69 71

Lorient

Lorient (56) - 2300 m?
Rue Jules Védrines - ZI de Keryado
56100 Lorient

Tél. 02 97 56 77 67

SIEGE SOCIAL

15 rue Héléne et Victor Basch
56300 Pontivy

Tél. 02 97 25 52 35
Fax 02 97 28 33 41
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